





SEGUNDO. PLAN DE GESTION Y RECURSOS ASIGNADOS. Una Comisién Seleccionadora
integrada en conformidad a lo establecido en las bases del Programa ha seleccionado el plan de
gestion del postulante que se individualiza, asignédndole recursos para su ejecucion, lo que fue
formalizado por Resolucién Exenta N° 2133, de 2016, de este Servicio.

Postulante Corporacion Cultural Semanas Musicales de
Frutillar

Recursos Asignados CNCA $ 78.644.539

Cofinanciamiento obligatorio $ 29.248.596

Monto Total del Plan de Gestion $ 292,485,962

El CNCA entregara la suma asignada en 1 (una) cuocta que se pagara una vez que se encuentre
totalmente tramitada la resolucién administrativa del CNCA que apruebe el presente convenio de
ejecucién de plan de gestion.

TERCERO.- OBLIGACIONES DEL RESPONSABLE. E| RESPONSABLE se encuentra obligado a:

a)
b)

c)

d)

f)

Ejecutar totalmente el Plan de Gestion, dando cumplimiento a las actividades y/o acciones
comprometidas en él.

Destinar los recursos asignados exclusivamente a solventar los gastos necesarios para la
ejecucion del Plan de Gestion.

Presentar, en la forma sefialada en la cldusula quinta de este convenio, rendiciones de
cuenta mensuales, informes de actividades e informe final, todos referidos a la ejecucién
del Plan de Gestién, en las fechas que a continuacién se indican:

Rendiciones de cuenta mensuales, las que deberan ser presentadas los primeros
quince dias habiles siguientes al mes transcurrido, contado desde la fecha en que se
realice la entrega de recursos.

Primer informe de actividades, indicadores y metas, el que deberd ser presentado a
mas tardar el dia 15 de julio de 2017, correspondiente a todas las actividades realizadas
durante los primeros seis meses de ejecucion del Plan de Gestién.

Informe Final de actividades, indicadores y metas: el que deberd ser presentado a
mas tardar el dia 30 de diciembre de 2017, correspondiente a todas las actividades
realizadas durante la ejecucion del Plan de Gestidn.

No se aceptaran informes presentados en otros formatos. Asimismo, en caso que el CNCA
requiera mayor informacion respecto de la ejecucién del Plan de Gestion, el RESPONSABLE
debera presentar informes complementarios.

Facilitar y colaborar con las acciones de supervisién y control de la ejecucion del Plan de
Gestidn que |e corresponden al CNCA, las cuales pueden incluir:

* Visita a terreno de implementacion de actividades: Al menos una visita en
terreno con el objeto de verificar el cumplimiento adecuado de las actividades
organizadas por la institucién y/o de los procesos necesarios para la concrecién
de las mismas.

* Mesa de Coordinacion: Creacion de una mesa de coordinacién destinada a velar
por el correcto y cportuno cumplimiento de este convenio, y fomentar dmbitos
de cooperacién reciproca, atendiendo al cumplimiento de los objetivos y al rol
publico que ambas instituciones desempefian, la cual se reunira al menos una vez
al afio. La mesa estard constituida, al menos, por las siguientes personas o
quienes éstas designen en su representacién: el RESPONSABLE, el Director
Regional del CNCA del lugar de residencia del RESPONSABLE; y la Jefatura de la
Unidad de Coordinacion de Convenios Institucionales del CNCA.

« Trabajo en conjunto con la Contraparte Técnica del CNCA, la que
corresponderd a la Direccion Regional del CNCA del lugar de residencia legal del
RESPONSABLE. Seran tareas de esta Contraparte Técnica, ademas de las
sefialadas en lo relativo a la Mesa de Coordinacién, y sin perjuicio de otras
orientadas a la correcta ejecucion de este convenio las siguientes: (i) participacion
en verificaciones en terreno, (ii) coordinacion para ejecucién de actividades en
conjunto con el RESPONSABLE, (iii) focalizacion de beneficiarios y (iv) apoyo en
difusion y convocatoria.

Rendir cuentas al CNCA, en la forma sefialada en la clausula quinta del presente
convenio.

Implementar en la pagina web institucional, un link de acceso a “Transparencia” que
permita y facilite el acceso en linea a informacidon y documentacion pertinente o relativa



a la ejecucion de los recursos publicos, que en el marco de este convenio se le
transfieran, entre estos deberd: (i) publicar en dicha pagina el texto del presente
convenio o de |la Resoluciéon Exenta que lo aprueba; (ii) publicar sus estados financieros
semestrales; (iii) publicar su memoria y estados financieros anuales ( balance y estado
de resultados); y (iv) publicar un documento que dé cuenta de las politicas y protocolos
de accesos. De no contar con pagina web, deberd publicar dicha informacién en otra
plataforma virtual o medio de difusion masivo, con el que cuente la organizacion,
informando por correo electrénico a quien corresponda la direccidn electrénica en que se
realizo dicha publicacion.

g) Enviar a la Contraparte Técnica la programacion trimestral a realizar en el marco del
Plan de Gestion.

h) Realizar una accion de difusion del Plan de Gestion dirigido a la comunidad, durante los
tres primeros meses de ejecucién del mismo, en las que se considere la asistencia de un
representante de la Contraparte Técnica.

i) Incluir el logo del Consejo en todas las piezas de difusién de actividades desarrolladas
por la organizacién de acuerdo a protocolo del Departamento de Comunicaciones del
Consejo.

J) Asistir a instancias de coordinacion y capacitacién precitadas por el CNCA.

k) En este acto, debera acreditar domicilio mediante documento de Informacién Tributaria
emitido por Servicio de Impuestos Internos. Todo cambio de domicilio deberd ser
comunicado oportunamente por escrito al CNCA, acompafiando un documento de Servicio
de Impuestos Internos, donde conste el nuevo domicilio.

I} Se deja expresa constancia que en caso que posteriormente a la suscripcién del presente
instrumento en el Plan de Gestion se comprometa, afecte y/o incluya la utilizacién total o
parcial de obras protegidas por el Derecho de Autor y cuyos titulares sean personas
distintas al RESPONSABLE, las respectivas autorizaciones, otorgadas conforme a la Ley
N® 17.336, deberan ser acompafiadas en el Informe Final.

CUARTO. - MODIFICACIONES AL CONVENIO Y/O PLAN DE GESTION

Cualquier tipo de modificacion al convenio, actividades que afecten los ejes y objetivos del Plan de
Gestion, gastos propuestos, prorrogas o reitemizaciones del monto a5|gnado deberan solicitarse por
el RESPONSABLE con al menos 15 dias habiles de anterioridad a su ejecucién, de manera fundada y
por escrito al CNCA. Dicha solicitud sera resuelta discrecionalmente por el CNCA y en caso que sea
aprobada se deberd suscribir un anexo modificatorio al presente instrumento, el que entrard en
vigencia una vez aprobado el acto administrativo, el cual debera ser notificado por el CNCA al
RESPONSABLE. La modificacion sélo podra ejecutarse una vez que se cumpla con lo anterior. Toda
modificacion efectuada sin la autorizacion correspondiente facultard al CNCA para aplicar las
sanciones estipuladas en la clausula novena de este instrumento.

Se deja expresa constancia que los gastos de personal no podrén incrementarse en caso alguno.

En caso que la modificacién solicitada se refiera al otorgamiento de una prorroga para la ejecucién
del Proyecto, el RESPONSABLE deberd renovar la caucién otorgada conforme a las Bases de
concurse y aceptarse en les mismos términos sefialados en la cldusula sexta de este convenio. Sélo
entregada la nueva garantia por el RESPONSABLE al CNCA se podrd suscribir el anexo
modificatorio.

Por otra parte, el RESPONSABLE podra realizar otro tipo de modificaciones distintas a las ya
mencionadas y que se refieran a aspectos no esenciales del Plan de Gestidn. En este caso se deja
expresa constancia que el RESPONSABLE deberd conservar los criterios, ejes u objetivos de la
propuesta anual. La solicitud de este tipo de modificaciones deberéa ser presentada por el
RESPONSABLE a la Jefatura de la Unidad de Coordinacién de Convenios Institucionales, con al
menos 15 dias habiles de anterioridad a su ejecucién, quien determinaré en base a los antecedentes
presentados que la modificacion sea efectivamente de aquellas que a las que se refiere este inciso.
En caso afirmativo, certificard tal situacion, procediendo a autorizar por escrito al RESPONSABLE, lo
cual debera ser debldamente notificado al RESPONSABLE.

Sin perjuicio de lo anteriormente sefialado, se deja expresa constancia que en caso de no realizar
otra actividad en reemplazo de alguna que haya sido cancelada, el RESPONSABLE debera restituir el
saldo proporcional correspondiente al CNCA.,

QUINTO. - INFORMES DE ACTIVIDADES, los que deberan contener:

a) Individualizacion completa del Plan de Gestién: NO Folio, titulo y modalidad de la
postulacién.




b) Individualizacién del RESPONSABLE: razén social, rol Unico tributario, domicilio legal,
nombre completo del representante legal, cédula de identidad nacional del representante
legal, domicilio del representante legal, teléfono y correo electronico.

c) Informe completo de las actividades realizadas y estado de ejecucion del Plan de Gestion a
la fecha de presentacion del documento. Asimismo, deberd incluir toda circunstancia
suscitada a partir del inicio de la ejecuciéon del Plan de Gestidon que no se encuentre
contemplada originalmente en el mismo y que haya afectado de cualguier manera la
ejecucion del mismo.

d) Informe que dé cuenta de los indicadores de evaluacién y gestién y metas consensuados
entre las partes a la fecha de presentacion del documento.

e) Adjuntar a los informes de actividades y de indicadores y metas un medio de verificacién,
sea registro audiovisual, fotogréfico, un ejemplar de él o los productos del Plan de Gestién,
o cualguier otro medio que permita verificar la fiel ejecucion del mismo, segun la naturaleza
del mismo. Los materiales o soportes entregados como medios de verificacion quedaran en
el expediente del Plan de Gestion, sin ser devueltos al RESPONSABLE. Asimismo, no podran
ser utilizados por el CNCA para ningun otro uso distinto del de verificacién de ejecucion,
salvo autorizacién contraria del RESPONSABLE.

Para estos efectos, la Unidad de Coordinacién de Convenios Institucionales del CNCA entregara los
formatos, pautas e indicaciones especificas para la correcta elaboracién de los mismos.

Los informes deberan ser presentados, junto a una carta formal que especifique y enumere sus
contenidos, dirigida a la Jefatura de la Unidad de Coordinacién de Convenios Institucionales del
CNCA, para su revision y aprebacion mediante certificado emitido en un plazo maximo de 30
dias habiles.

RENDICIONES DE CUENTA:

El RESPONSABLE hard entrega de rendiciones de cuenta referidas a los gastos realizados y
comprendidos en el Plan de Gestion, hasta el dia 30 de cada mes, cuyo expediente fisico y
digitalizado estara conformado por: la cardtula, la planilla con detalle y justificacién del gasto, los
comprobantes contables de ingresos, egresos y traspasos, la documentacién auténtica del gasto
(facturas, boletas) a nombre del RESPONSABLE del Plan de Gestion, debidamente cancelada (firma
y/o comprobante de recibo conforme del pago), debiendo ser presentadas a mas tardar, el dia 15 o
al dia siguiente habil si éste recayese en dia sabado, domingo o festivo, del mes siguiente, a la
Jefatura del Departamento de Administracién y Finanzas del CNCA, la que efectuard la revisidn
respectiva, emitiendo, si correspondiere, certificado de aprobacion en un plazo méaximo de 30 dias
hébiles.

Los gastos de esta rendicién de cuentas seran acreditados, en cada caso, en conformidad a las
disposiciones establecidas en la Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la
Republica.

En todos los documentos tributarios electrénicos que se incluyan en la rendicién de
cuentas - referida al Plan de Gestion, el RESPONSABLE debera solicitar al proveedor, que
se incorpore en la columna detalle de la factura o boleta electrénica, lo siguiente: “Plan
de Gestion financiado por el CNCA" indicando el niimero de resolucién y fecha que aprobé
el convenio.

Se deja expresa constancia que de conformidad a lo establecido en el articulo 13 de la
Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Replblica, sélo se aceptaran
como parte de la rendicion de cuentas del Plan de Gestién, los desembolsos efectuados
con posterioridad a la total tramitacion del acto administrativo que apruebe el presente
convenio de ejecucion.

Las rendiciones de cuentas deberan incluir una planilla en formato Excel que serd puesta a
disposicion por el CNCA, de forma ordenada (numerada), en pesos chilenos expresando el monto de
la conversidn en caso de ser moneda extranjera, para lo cual se debe tomar el tipo de cambio del
dia en que se realizd el gasto (publicado en www.bcentral.cl). Excepcionalmente, cuando se trate de
gastos menores, el valor para realizar la conversién en pesos chilenos serd un promedio del mes en
que se efectud dicho gasto. En lo concerniente a rendicion de gastos efectuados en el extranjero se
debe considerar que éstos deben rendirse con documentacion de curso legal emitido en el pais que
se origind traducido al espafiol.

En caso que se contemple la contratacion de personas bajo las normas del Cddigo del Trabajo, se
debera adjuntar el Informe Final, un certificado emitido por la Inspeccién del Trabajo respectiva, de
una antigliedad no superior a 30 dias, en el que conste que la persona juridica RESPONSABLE del
Plan de Gestion no mantiene deudas laborales ni previsionales con sus trabajadores.




Es obligacién del RESPONSABLE subsanar y responder oportunamente a las observaciones
realizadas en el proceso de revisién de las rendiciones de cuentas mensuales de acuerdo a lo
indicado por el Departamento de Administracion y Finanzas.

TIPOS DE GASTOS:
Los items a rendir son:

. Gastos en Personal: Consisten en los desembolsos que se hagan en favor de los
trabajadores dependientes del RESPONSABLE y de las personas contratadas por
¢l para la prestacion de servicios profesionales, por el trabajo que desempefien
en las actividades del Plan de Gestidn. Se deja constancia que queda
expresamente prohibido destinar los fondos asignados al Plan de Gestidon por parte
del CNCA al pago de honorarios o de cualquier otro tipo de remuneracién a
personas que detenten la calidad de funcionarios del CNCA, personal contratado a
honorarios por éste, o mantengan vinculo de subordinacién y dependencia con
dicha entidad. Los gastos de honorarios deben justificarse con boletas de
honorarios, sean electronicas o debidamente timbradas por el Servicic de
Impuestos Internos (SII). Ademéas debe acreditarse la recepcion conforme de los
servicios prestados por las personas contratadas a honorarios. En el evento de
haberse realizado retenciones, el RESPONSABLE debera adjuntar copia del
Formulario N° 29 del SII en la que se acredite el pago de |a retencién, debidamente
timbrada.

Corresponden acreditar en este item ademas, los gastos relativos a honorarios
menores, los que se deberan justificar con la respectiva boleta de honorarios, sean
electronicas o debidamente timbradas por el Servicio de Impuestos Internos y a
nombre del RESPONSABLE del Plan de Gestién. Para la rendicién del gasto derivado
del pago de honorarios por la prestacion de servicios en el pais de personas
naturales extranjeras, se deberd adjuntar, junto con la respectiva boleta de
honorarios, copia del contrato de trabajo, una copia legalizada de la visa de trabajo
vigente o una copia legalizada del permisc de trabajo para turistas/artistas, segun
corresponda.

En el evento de haberse realizado retenciones tanto a personas nacionales como
extranjeras, el RESPONSABLE deberad adjuntar copia del Formulario N° 29 y/o N°
50 del SII en la que se acredite el pago de la retencién, debidamente timbrada.

En este jtem se debe incluir la contratacién de los trabajadores de artes vy
espectaculos, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley N©
19.889, que se rendirdn al igual que todo pago de remuneraciones con el
respectivo contrato de trabajo mas las liquidaciones de sueldo, boletas de
honorarios por el valor bruto de la remuneracién percibida y pago de las
imposiciones legales, a través del formulario respectivo.

» Gastos de Operacién: Son aquellos destinados a financiar las actividades, en cuanto
a su disefo, planificacién, produccion, realizacion, distribucién, control y evaluacion,
entre otros, propios del proceso productive. Entre otros: el arriendo de equipos, el
arriendo de inmuebles, incluidos aguellos en que la organizacion desarrolla sus
labores; el pago de impuestos territoriales, la contratacion de todo tipo de servicios
tales como servicios basicos, servicios graficos, publicitarios, asesoria legal, de
fotocopiado, de seguros, de transporte, de mantencién, de capacitacién, de
seleccion de personal, de evaluacién, de produccion, de promocion, de reparacién,
de habilitacién, notariales y bancarios; compra de Utiles de aseo, insumos
computacionales, articulos de escritorio; gastos de viajes en Chile y en el
extranjero, incluyendo pasajes, alojamientos, tasas de embarque e impuestos y
bienes fungibles. No se financiaran gastos asociados a catering y alimentacion.
Deben acreditarse con las respectivas boletas (cualquiera sea la naturaleza del
gasto) o facturas, presentadas en original y a nombre del RESPONSABLE y a su vez
digitalizadas.

» Gastos de Difusién: Son aquellos gastos necesarios para difundir y dar a conocer
a la comunidad el contenido, desarrollo y resultados del Plan de Gestidn.
Deben acreditarse con las respectivas boletas (cualquiera sea la naturaleza del
gasto) o facturas, presentadas en original y a nombre del RESPONSABLE y a su vez
digitalizadas.
Si se debe acreditar pago de honorarios profesionales por servicios incluidos dentro
de este item presupuestario, el RESPONSABLE debera cefiirse a lo dispuesto para la
rendicién de Gastos en Personal.
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